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1 Basé sur le prix au 1er janvier 2015 d’un abonnement adulte de 12 mois donnant accès à tous les YMCA  
du Québec. Preuve d’emploi exigée lors de l’abonnement. 

2 Sauf au YMCA Pointe-Saint-Charles.
3 Annulation possible avec l’abonnement de type flexible seulement.
4 Valide pour les cours du soir lors des sessions de 2015. Pour être admissible, la personne  

doit avoir un abonnement corporatif avec les YMCA du Québec. 

Certaines conditions s’appliquent. 
Cette offre ne peut être jumelée à une autre offre promotionnelle ou corporative en cours.

RABAIS 
DE 10 % 
 48,15 $

(un rabais de 123 $ / an) 1

OFFRE SPÉCIALE  
pour les employés du CUSM  

et leur conjoint

Avantages de choisir l’offre tout-inclus du YMCA :
• Plus grande variété de cours de groupe au Québec
• Accès à la piscine 2

• Possibilité de suspendre ou d’annuler son abonnement 3

• 6 laissez-passer pour ses amis
• Entraîneurs hautement qualifiés
• 1 consultation avec un instructeur qualifié pour un programme
d’entraînement (valeur de 50 $)

• 10 % de rabais à l’École internationale de langues YMCA 4

Séance d’essai gratuite sur demande

Choisir le YMCA, c’est choisir un organisme de bienfaisance  
qui bâtit des communautés fortes, saines et engagées.
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