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1. Mot d’ouverture 1. Opening Remarks
A. Bienvenue ala derniére A. Bienvenue a la derniere

seance publique avant la
pause estivale
B. June 15: World Elder
Abuse Awareness Day
C. June 21: National
Indigenous Peoples Day

seance publique avant la
pause estivale

B. 15juin:Journée mondiale
de lutte contre la
maltraitance des
personnes ainees

C. 21juin:Journee nationale
des peuples autochtones




PETER KRUYT

PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS

2. Approbation de

3. Approbation du
(2024-05-10)

‘ordre du jour [ Approval of Agenda

oroces-verbal [ Approval of Minutes

4. Affaires decoulant du proces-verbal [ Business Arising
from Previous Minutes

5. Approbation des resolutions /Approval of Resolutions



6. RAPPORT DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE

PRESIDENT AND EXECUTIVE DIRECTOR'S REPORT

DRE LUCIE OPATRNY



LUCIE OPATRNY

LES SUJETS DE MA PRESENTATION

PRESENTATION TOPICS

Mise a jour ministerielles
Les indicateurs

Recrutement des cadres
superieurs

Nouvelle direction pour le CUSM
Prix et reconnaissance

Le CUSM dans les nouvelles

Ministry-related updates
The indicators

Senior management
recruitment

New MUHC directorate
Awards and recognition
The MUHC in the News



MISES A JOUR MINISTERIELLES

MINISTRY-RELATED UPDATES




MISES A JOUR MINISTERIELLES

MINISTRY-RELATED UPDATES

Sante Quebec

= | es chantiers de transition

= 12 chantiers ont été constitues afin de soutenir la
mise en place des volets de la Loi

* 3 chantiers liés a la transition

* g chantiers liés a la transformation du systeme de santé
et de services sociaux

" 2024-05-17 - Premier rapport d'etape du Comite de
transition

" 2024-12-01 - Date officielle fixée par le Conseil des
ministres pour l'intégration des etablissements du
réseau de la santé au sein de Santé Québec

Sante Queébec

» Transition-associated activities

= 12 working groups have been set up to support
the implementation of the Act's components

* 3 projects related to the transition

* g projects related to the transformation of the
health and social services system

" 2024-05-17 - Transition Committee's first progress
report

" 2024-12-01 — Official date set by the Conseil des
ministres for the integration of healthcare network
establishments into Sante Quebec




MISES A JOUR MINISTERIELLES

MINISTRY-RELATED UPDATES

Nomination du président du conseil d'administration " Appointment of Santé Quebec's Chairman of the

(C. A.) et des membres du C. A. de Santé Québec Board and Board Members

Geneviéve Biron
Daniel Paré
Christiane Germain

Diane Lamarre
Régine Laurent
Stanley Vollant

Gaston Beédard

Héléne Chartier
Anna Chif
Daniel Gilbert
Jean-Luc Gravel
Michel Lessard

David Lussier
Seeta Ramdass

Lise Verreault

présidente et cheffe de la direction de Santé Québec
sous-ministre au ministére de la Santé et des Services sociaux
présidente du C. A. de Santé Québec

ancienne députée péquiste
présentement analyste dans les médias
médecin-conseil pour la Commission de la santé et des services sociaux de I'APNQL

intervenant expert en gouvernance au College des administrateurs de sociétés de I'Université Laval

administratrice de sociétés

cofondatrice de Dialogue Technologies de la santé inc.

administrateur de sociétés

analyste financier agréé et administrateur de sociétés

membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec et président fondateur de SCIM inc.

médecin gériatre
directrice adjointe du Bureau de la responsabilite sociale et de 'engagement communautaire de la
Faculte de medecine et des sciences de la santé de |I'Université McGill

ancienne sous-ministre au ministere de la Santeé et des Services sociaux.



MISES A JOUR MINISTERIELLES
MINISTRY-RELATED UPDATES

Audit

Vice-présidence
Stratégie, Performance
et Amélioration continue

Vice-présidence exécutive
Opérations et Transformation
Vice-présidence
Talents, Culture
et Engagement

PDG des établias
et Urgences-s

Structure organisationnelle

Santé Québec
Niveau 1

Consail d'administration

Présidence et chef de
la direction (PCD)

Vice-présidence
Technelegies
de F'information

Vice-présidence
Finances

-emmissaire national

Comite national des us

Chef du bureaude la PCD,
des Affaires juridiques
etde la Gouvernance

Vice-présidence
Approvisionnement,
| amiati o

Vice-présidence
Affaires publiques
et Communications

Québec i

Santé Québec




MISES A JOUR MINISTERIELLES

MINISTRY-RELATED UPDATES

Plusieurs visites des sites du CUSM par les Several MUHC site visits from the Ministry
ministéres

- . : o = Minister Pierre Fitzgibbon visits our Clinical
= Visite du ministre Pierre Fitzgibbon de notre Innovation Platform

« Plateforme d'innovation clinique »

Visites en cours de planification Visits being planned

' Dir’ecteu_r ggneral adjoint d? I’accl:e_s, du * Assistant Director General, Access, Prehospital
prehospitalier et des effectifs medicaux, MSSS and Medical Workforce , MSSS

- Quebec's Chief Innovator.- Director General of

- Innovateur en chef du Québec - Directeur the Conseil de l'innovation

général du Conseil de I'innovation du Québec



LES INDICATEURS

THE INDICATORS




LES INDICATEURS @
THE INDICATORS

- Liste d'attente et chirurgies réalisees - CUSM [ Wait Lists and Surgeries Performed- MUHC

2o liste dattente et chirurgies réealisees pouwur le déelai plus d umn an

iruargies realiseaes ChHiruargies o aiersEe

Source: Power Bl CCSMTL - infocentre régional MTL



LES INDICATEURS
THE INDICATORS

- Liste d'attente en chirurgie - CUSM [/ Surgical Wait Lists - MUHC

Liste d'attente Chirurgies réalisées

Moins de & mois 6,731 72.90 % 140 (2,12 %) 1787 78.45 % - 21(-1.16 %)

6 412 mois 2,166 23.46 % S51(-2,3 %) 321 14.09 % 106 (49,3 %)

Plus de 1an 336 3.64 % - 28 (-7,69 %) 170 7.46 % 62 (57,41 %)

Total 9,233 100.00 % 61 (0.67 %) 2,278 100.00 % 147 (6,9 %)

Liste d'attente par délai d'attente Chirurgies réalisées par délai d'attente

@036 mois ME 312 mois ®Plus d'1an

@036 mois ME 212 mois ®Plus d'1an
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Source: Power Bl CCSMTL - infocentre régional MTL



LES INDICATEURS @
THE INDICATORS

- Les urgences /| Emergency Rooms

MNombre de visites

2023-2024 m Evolution du nombre de visites

Visites totzles Wizites totales

T3 45T 30,982

Sudr CholErne S civiere

57,217 10,502

Ambislatoire Arbulatzirz

115,940 20,480

Source: Power Bl CCSMTL - infocentre rég




LES INDICATEURS @
THE INDICATORS

- Les urgences [ Emergency Rooms

Durée moyenne de séjour (DMS)

e
i

CihS )

11h21 1Th15

haoyenne hioyenne
provinciale provinciale

09h02 08h40

Source: Power Bl CCSMTL - infocentre régional MTL




POURCENTAGE DE LITS OCCUPES PAR DES NSA @
PERCENTAGE OF BEDS OCCUPIED BY NSA




RECRUTEMENT DE CADRES SUPERIEURS

SENIOR MANAGEMENT RECRUITMENT




RECRUTEMENT DE CADRES SUPERIEURS

SENIOR MANAGEMENT RECRUITMENT

Nomination de cadres supérieurs Appointment of senior managers

(entre le 12 mai et le g juin 2024) (between May 11, 2024 and June 13, 2024)

= Associate Director, Digital Strategy, Data Valorization,
Al and Information Systems

» Annie Duguay

= Directrice adjointe — Stratégie numeérique, valorisation
des données, IA et systéemes d'information

» Annie Duguay

= Associate Director — Procurement

= Directeur adjoint — Approvisionnement >  Nasreddine Slimi

» Nasreddine Slimi

=  Directrice des ressources humaines = Human Res‘ources Director
» Marie-Eve Rivard » Marie-Eve Rivard
Processus d'embauche en cours Hiring process underway

= Président(e)-directeur(trice) général(e) adjoint(e) = Associate President and Executive Director



NOUVELLE DIRECTION POUR LE CUSM

NEW MUHC DIRECTORATE




NOUVELLE DIRECTION POUR LE CUSM

NEW MUHC DIRECTORATE

Direction de l'innovation, performance et qualite (DIPQ)

Centre universitaire
de santé McGill

Mise & jour: 27 mai 2024

ATTENTION: Pour toutes guestions ou modifications, veullez-vous adresser & volre
parienaire d'affaires.

McGill University
Health Centre

Adjointe au directaur

Direction de I'innovation, performance et qualité

[soutien ToncEonnel)
Annie Duguay

Comsedline cadm

Disectaur adjaint
Plarificagon et dvolution
organigationnsle
Wacant

Légende:

Innovation, Performance and Quality (DIPQ)

Puaste do présicent-directour
ginéral, peisadent-direcieer
abrird adeint et

Gestion de prajels
Claude Lomisun

Consalline cacre
Gadlion de programmes
Gigarka Raskaue

Chef de sernce

Bureau de projets

organisationnals
Vaeant

Chaffe de sarice
Gouwwemance en sbourit de
finfarmation
Maring Chendllard

Chefde sarice
Gestion docurnentain
Abel Do Andrade

Adgante m dircieur
Gestion do |a qualith ot des risques
(zoutian higrarchioue)
Eilean bane San Jose

Coardermateur
Performanea cinique
transfarmation
Vacant

Yy

Meotsl o admissian
Jefirey Smith

Ruzma Ahzan

Chefdo secteur

y 1 = 1

fidgainle s drechsur

Ethique
{outien hiérarchigue)

Chel de sernce

Chefa de serice
Mrehives et numérissbon

Aecual ot admission
(Glert ot HRIE)
Astéeio Guedes

Chinffo de secheur
Aeoual of admission (147 de.sncielr

(HEM ot HibY [Aeousil, a;::::;:tamhns
Maria Bikas

Consallae cadre
Aceas alinformation
Ernilie Boudsau

Conssilere cadre
Resporsable de funité da Févalusban|
des lechnologies

Higha Almeida

X Gonseilgse cadre
Efigua cliniqua et crganizationnafe
Gakdelle Lemieu

Conseilie cadre
Sécurith des patients
Pobina Tedorova




VISION

VISION

Precedente

Travailler ensemble sur un seul campus vert au Glen pour
fournir des soins de classe mondiale aux personnes de
tous ages ayant des besoins complexes en matiere de
soins de santé, ou la recherche transforme des vies et oU
la prochaine génération s'entraine pour avoir un impact
mondial.

Nouvelle —

Avoir un impact local et mondial en se mobilisant
ensemble sur des pratiques durables et innovantes, la
recherche et I'enseignement qui fournissent des soins
complexes de classe mondiale a des personnes de tous
ages et promeuvent une planéte plus saine.

Previous

Work together on a single green campus at the Glen to
provide world-class care for people of all ages with
complex healthcare needs, where research transforms
lives and the next generation trains for worldwide impact

New -

Make a local to global impact by mobilizing together on
sustainable, innovative practices, research and teaching
that deliver world-class complex care to people of all
ages and promote a healthier planet.



PRIORITES STRATEGIQUES COURANTES
CURRENT STRATEGIC PRIORITIES

We make sustainability an

We change practice organizational priority

through discovery
and teaching

We are the
MUHC We offer world-class care

and an exceptional patient
experience

We make data-
driven decisions

We engage with a sense of
purpose and belonging

\




PRIXET RECONNAISSANCE

AWARDS AND RECOGNITION




PRIXET RECONNAISSANCE

AWARDS AND RECOGNITION

Dre OpatrnY a souligne I'excellence de nos Dr. Opatrny highlighted the excellence in our
cadres en decernant,ses premiers prix de la management team by awarding her first PDG
PDG durant la journée du leadership de awards at this year's Leadership Day

cette annee.

» Deborah Fleming (Winner)

* Mobilizing Leadership - Creates a harmonious
work environment where each individual’s
contribution is recognized.

»Deborah Fleming (Gagnante)

= Leadership mobilisateur - Crée un
environnement de travail harmonieux ou la
contribution de chacun est reconnue.

»>Karina Olivo (Mention d’honneur) » Karina Olivo (Honorable Mention)




PRIXET RECONNAISSANCE

AWARDS AND RECOGNITION

Dre Opatrny a souligné I'excellence de nos Dr. Opatrny highlighted the e.xcellenc.e in our
cadres en décernant ses premiers prix de la management team by awarding her first PDG
PDG durant la journée du leadership de cette awards at this year's Leadership Day (...cont'd)

annee (...suite)

» Stella Racaniello (Winner)

= Collaborative Leadership - Promotes a

» Stella Racaniello (Gagnante)
= Leadership collaborateur - Encourage une

culture opérationnelle axée sur le client avec les customer-centric operational culture with
patients, leurs familles et/ou ses collégues en patients, families and/or colleagues by favouring
favorisant le travail en équipe e,t le partage des teamwork and the sharing of resources, which in
ressources, permettant alors d’ameliorer les : : "
, ; L turn leads to improvements in organizational
resultats de |'organisation. I
results.

Ly B S > Marie-Eve Leblanc (Honorable Mention)
»Valentine Weber (Mention d’honneur) - _ = >Valentine Weber (Honorable Mention)




PRIXET RECONNAISSANCE

AWARDS AND RECOGNITION

Dre Opatrny a souligné I'excellence de nos Dr. Opatrny highlighted the e.xcellenc.e in our
cadres en décernant ses premiers prix de la management team by awarding her first PDG
PDG durant la journée du leadership de cette awards at this year's Leadership Day
année (...suite) - (...cont'd)
s ilJ ,Il'*'_i‘eal* i
» Perez Bayard (Gagnant) v | ’ » Perez Bayard (Winner)
= Leadership humain - Reconnait les différents v = Caring Leadership - Recognizes the different

aspects of the human condition and treats
people as individuals with their own
emotional and/or professional needs.

aspects de la condition humaine et traite les
personnes comme des individus ayant leurs
propres besoins émotionnels et/ou
professionnels.

o
N
& .

> Stephen Verissimo (Mention d’honneur) » Stephen Verissimo (Honorable Mention)




PRIX ET RECONNAISSANCE

AWARDS AND RECOGNITION

» Dr.Togas Tulandi

" 2024 recipient of the Rodolphe Maheux
Award. Dr. Tulandi was recognized for his
“exceptional achievement for women'’s
health in Quebec” at the annual meeting of
I'’Association des obstétriciens et
gynécologues du Québec on May 3.

» DrTogas Tulandi

= Lauréat 2024 du prix Rodolphe Maheux.
Le DrTulandi a été récompensé pour ses
« réalisations exceptionnelles pour la santé des
femmes au Québec » lors de la réunion annuelle
de I'Association des obstétriciens et
gynécologues du Québec le 3 mai dernier.

» Dr. Nada Jabado

= 2024 L'Oréal-UNESCO For Women in
Science Laureate for North America.
Prestigious award honours McGill and RI-
MUHC pioneer in the field of pediatric brain
tumours

» Dre Nada Jabado

» Lauréate 2024 du Prix international L'Oréal-
UNESCO Pour les Femmes et la Science pour
I’Amérique du Nord. Ce prix prestigieux
récompense une pionniere de McGill et de
I'IR-CUSM dans le domaine des tumeurs cérébrales
pédiatriques.




PRIXET RECONNAISSANCE

AWARDS AND RECOGNITION

» Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) » The McGill University Health Centre (MUHC) wins
remporte le Prix d'excellence dans le domaine the Prix d’excellence in the Sustainable
Développement durable. Development category

» Notre partenaire du RUISSS McGill, le CISSS de > Our McGill RUISSS partner the CISSS de
'Outaouais, regoit une mention d’honneur dans la 'Outaouais received an Honourable Mention in the




LE CUSM DANS LES NOUVELLES
MUHC IN THE NEWS

The Gazetie

L'actualite

Un programme est lancé pour
outiller les familles migrantes
dans le systéme de santé

haws [ Loca News

The name of cancer pioneer Dr.
Phil Gold permanently etched on
research institute

‘T spentmy life doing three things: seeing patients, doing
research and teaching — and it was extremely rewarding in
every fashion.”

tian das amygdales

- 9000

Une technique innovante se répand
au Québec

et |
Le CUSM offre une nouvelle

intervention contre la fibrillation
auriculaire

T — a Lupus Awareness Month: Montreal doctor, patient ... i S N
(4] shed light enepr S L e s

Un hépital ontarien a interrompu cette semaine les interventio °
chirurgicales sur les amygdales ot les végdtations adénoides ap O
maort de deux enfants. Une situation tragique qui survient
géndralement dane 1 cac sur 20 000, Or, depuis la pandémia,
Qluébec innove avec une nouvelle intervention réduizant grand

les risques de complications,

Mis & jow fier 8 TROG

ﬂ ALICE CiRARD BOSSE

Que s'est-il passs en Ontario 7

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) est le premier centre

de soins du QGuebec a proposer une nouvelle intervention que 'on dit

plus rapide. plus efficace et plus sécuritaire pour régler un probleme

de fibrillation auriculaire, la forme la plus courante d'arythmie

Pestidd May 17, 2024 8:37 pm. Last Upciakeet Nay 25, 2034 12490 pm. i
cardiagque.

Fr My — Lupess Awaroness Month — Soptania Larocque, aking with Mantraal Lupus spodialis Dr. Sashe
Bomatsky, ara surcading the word on the latcst hrpics and how o sty hopéful whilo managing 1 Lupus
disgnosis.

JEAN_BEMOIT LEGAULT

Larmise Canachures

Bpormn can hve a ot of questions. i youte dagnesadwith Lupss inyour twontios ar eecn younger, £ £an
be a b dissouraging” Dr Bormitky =ad.

Priar to baing disgncsed with Lugies in 2005, Lancquee says she was “mporientng symptoms far many yeas
|- andl 1 b to gt really sick befre they found out what was going an”




7. PRESENTATION

PRESENTATION

MARIE-EVE SIMONCELLI



DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA SIMULATION

EDUCATION AND SIMULATION DIRECTORATE

BILAN DES ACTIVITES
OVERVIEW OF ACTIVITIES



APPRENANTES ET APPRENANTS (2023-2024)

LEARNERS (2023-2024)

- Médecine * Medicine

- 1091 résidentes et résidents * 1091 residents

- 933 étudiantes et étudiants * 933 students
* Pharmacie * Pharmacy

- 133 étudiants et résidents - 133 students and residents
* Soins infirmiers * Nursing

- 2385 stagiaires - 2385 learners

- Allied health services
- 273 learners

* Services multidisciplinaires
- 273 stagiaires

- Other directorates
- 63 learners

- Autres directions
- 63 stagiaires




ETAT DE SITUATION

STATUS FINDINGS

- Pas de politique institutionnelle de
gestion des stages

- Pas d'informations sur les stages sur le
site internet du CUSM

- Manque de standardisation des
processus

- Données de stages difficilement
accessibles

* No institutional policy on internships

* No information pertaining to internships

on the MUHC website

* Lack of standardization of processes

- Data on internships difficult to access



PISTES DE SOLUTIONS

SOLUTION AVENUES

* Créer un groupe de travail sur les stages.
- Faciliter I'accuelil et I'encadrement des stagiaires.

* Mettre en place des initiatives de reconnaissance
des superviseures et superviseurs de stages.

* Promouvoir et communiquer l'offre de stages sur
le site web pour toutes les directions.

* Develop recognition initiatives for internships

* Implement a working group on internships.

* Facilitate the onboarding and the supervision

of learners.

I

supervisors.

* Promote and communicate the internship

offerings on the website for all directorates.



e Groupe de travail sur les stages/ Working group on internships
e Politique sur les stages / Policy on internships
En P | ~la=) ° Recensement des processus [ Inventory of processes

e Procédure d'accueil | Onboarding procedure

e Section dediée sur le site web / Dedicated section on the website
En cours

e Accessibilité aux données de stages / Access to data on internships

e Nouveaux partenariats en enseignement / New teaching partnerships

A venir




GROUPE DE TRAVAIL SUR LES STAGES
WORKING GROUP ON INTERNSHIPS

- Mandat - Mandate
- Améliorer l'offre et I'encadrement des stages * Improve the internships offering and
dans I'ensemble des directions structure across all the directorates
- Ceci vise a faciliter le recrutement et a - The aim is to facilitate recruitment and

cultiver un sentiment d’appartenance develop a sense of belonging.

\




POLITIQUE SUR LES STAGES

POLICY ON INTERNSHIPS

* Le développement d’une politique d’encadrement des stages permet de clarifier les
roles et les responsabilites des differentes parties prenantes impliquées.

* Il s'agit d’une premiere étape pour ameéliorer la coordination de I'offre de stages.

* Developing a policy on internships allows for the clarification of the roles and
responsibilities of the various stakeholders.

* This is a first step towards the improvement of the coordination of internship offerings.



RECENSEMENT DES PROCESSUS

INVENTORY OF PROCESSES

 Seulement le tiers des 18 directions sondées ont une procédure d'accueil uniformiseée.
Il s'avere nécessaire d'implanter une telle procédure afin de respecter les exigences,
notamment en matiere d’engagement a la confidentialite.

* Only the third of the 18 directorates surveyed have a standardized onboarding procedure.
There is a need to implement a procedure in order to meet the prerequisites, notably in
terms of confidentiality agreement.



SECTION DEDIEE SUR LE SITE WEB
DEDICATED SECTION ONTHE WEB SITE

Familles et visiteurs

Priames Farmiides 11 i Fath Gy Agareat bl et de [ pamd LT uTE

SOINS INFIRMIERS

Services multidisclplinalres (sites adulies)

B Dareidide ches, seivace s st i opfifiabe e AT 6 bl B b el o i Tl
o e D) A AR e Pl i e A BT S O VL IR

Pour tous les étudiants: PAB, LPN, infirmiéres y
Lsrthophonm
Wdufechingie

W rdrasl s ial
L b ados v pgpdat

L

Nous sommes fiers d'offrir un environnement d'apprentissage enrichissant et accueillant a tous nos étudiants en soins infirmiers (PAB,

LPN et infirmigres). Mous nous consacrons a la formation et au développement des futurs professionnels de la santé, Au cours de vatre I';H"

placement clinique au CUSM, vous aurez |'occasion d'appliquer vos connaissances théoriques dans un environnement clinique reel. o
a

Nos domaines cliniques La pryminilagse

Le CUSM est un établissement tertiaire/quaternaire qui offre aux étudiants un large choix de milieux cliniques. Chacun de nos quatre Ik . ELéd e woAl gise gusigies Formgle paimil o aatres

sites a sa propre spécialité. Les domaines cliniques comprennent |a chirurgie, la médecine, I'oncologle, 12 neurclogie, la santé mentale, -

la pédiatrie, les soins maternels, les soins aux personnes dgées, les soins intensifs d'urgence, les milieux ambulatoires et bien d"autres BiBarp by vk 2. coek g e, repus verioen riei e pirticiper &
encore, WOETT [ AN . B SSaTTHAGRIT 0 IR iatigrant § rvin ppuipa

al o ezt ia s s fodigerint e i rf pdndnsSieri
Une équipe d'infirmiéres dévouees

En tant qu'etudiant, vous aurez |'occasion de travailler aux cotés de notre personnel infirmier dévoug, d'apprendre de son expertise et
de contribuer a notre mission de fournir des soins de qualité supérieure.

Miveau dies eiudey en cours Lirug Condaxct

Manstde, wrto be doeegone & digdy iy Ll g dhmpmmehis e giads
el P i e Ranirdal
VEdpR Gl Ll il
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CENTRE DE SIMULATION INTERPROFESSIONNEL

CENTRE FOR INTER-PROFESSIONAL SIMULATION

BILAN ET PLACE DANS L'AVENIR
REVIEW AND FUTURE ENDEAVOURS



CONTEXTE

BACKGROUND INFORMATION

* Le CUSM SIM-I a eté implanteé durant la pandémie. L'offre de services a ensuite évolue
pour repondre aux besoins du personnel et des apprenants.

* En 2025, le MSSS formulera des recommandations sur le développement de la
simulation pour répondre aux besoins du réseau de la santé et de I'éducation.

* The MUHC-I-SIM was implemented during the pandemic. The service offerings evolved to
meet the needs of staff.

* In 2025, the MSSS will make recommendations on the development of simulation in order
to support the needs of the health and education network.



MANDAT DU CUSM SIM-|

MUHC-I-SIM MANDATE

- Offrir de la formation aux professionnels de la sante et aux apprenants du CUSM.
 Le nombre d’apprenants est passé de 750 (2020-21) a plus de 5400 (2023-2024).

* Providing training to MUHC healthcare professionals and learners.
- The number of learners has increased from 750 (2020-21) to over 5,400 (2023-2024).




EXPERTISE ET APPROCHES

EXPERTISE AND APPROACHES

* Plus de go activites spécialisées : * Over go specialized activities:
- Concepts de simulation » Simulation concepts
* Mannequins et patients simules * Mannequins and standardized patients
* Moulages medicaux * Medical moulage
- Réalité virtuelle * Virtual reality

* Innovation et développement * Innovation and development




EXEMPLES D'ACTIVITES
EXAMPLES OF ACTIVITIES

Code orange Premier défi annuel de RCR/
First CPR challenge



IMPACTS ET VALEUR AJOUTEE

IMPACTS AND ADDED VALUE

 Approche permettant d’acquérir des habilités cliniques complexes.

* Impact sur la rétention du personnel clinique selon plusieurs études. Les sondages
apres chaque évenement montrent des taux de satisfaction éleves.

» Simulation training enables the acquisition of complex clinical skills.

* Positive impact on clinical staff retention according to several studies. High satisfaction
rates were reported in surveys conducted after each activity.



PLACE DANS L'AVENIR

FUTURS ENDEAVOURS

* Pérennisation de I'offre de services pour soutenir les missions académique et clinique.

* Projet d'instaurer la simulation immersive dans des espaces évolutifs.

» Sustainable service offering to contribute to the academic and the clinical missions

* Project of implementing immersive simulation in flexible spaces.
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QUESTIONS

Merci [ Thank you



8. VARIA




HOMMAGE A /TRIBUTETO
MARTINE ALFONSO

PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE SORTANTE
OUTGOING ASSOCIATE PRESIDENT AND EXECUTIVE DIRECTOR




9. PERIODE DE QUESTIONS

QUESTION PERIOD




10. MOT DE CLOTURE ET LEVEE DE LA SEANCE

CLOSING REMARKS AND ADJOURNMENT

PETER KRUYT



MERCI
THANKYOU

PROCHAINE SEANCE : 20 SEPTEMBRE
NEXT MEETING: SEPTEMBER 20
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